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1. INTRODUCCION

El Plan Digital CoDiCe TIC del CRA Eria-Jamuz es un documento creado por nuestro
centro educativo con el que pretendemos describir nuestra situacidon funcional y
organizativa en relacién con las Tecnologias de la Informacién, la Comunicacién vy el
Aprendizaje (TICA) y definir un proyecto de accién a largo plazo. En este plan se ha visto
implicada la comisién TICA bajo la supervisién del equipo directivo y se ha elaborado en
base a la normativa vigente. Dicho documento serda aprobado por el claustro de
profesores y el consejo escolar en el curso 2022/23 y presenta una viabilidad de cuatro
afos. No obstante, las TICA se encuentran en constante cambio por lo que este

documento puede estar sujeto a modificaciones.

Con este plan pretendemos ofrecer una respuesta adecuada a las caracteristicas y
desafios del mundo actual, una sociedad de la informacion y del conocimiento donde se
hace necesaria la formacion de individuos competentes en el dmbito digital. Por
consiguiente, el Plan Digital CoDiCe TIC recoge la organizacion y gestion de recursos, las
estrategias de desarrollo, las practicas de ensefanza-aprendizaje y aspectos
relacionados con la seguridad y confianza digital. Igualmente incluye su evaluacién, su
difusidén y propuestas de mejora. Todo ello se plantea considerando el contexto del
centro educativo: las caracteristicas del alumnado y la comunidad educativa, la
propuesta curricular y las sefias de identidad marcadas en el Proyecto Educativo de

Centro.

El CRA Eria-Jamuudz es un centro educativo de titularidad publica, dependiente de la
Junta de Castilla y Ledn, situado en un entorno rural al sur de Ledn. Este fue inaugurado
en 1993 y en la actualidad se encuentra integrado por dos localidades: Jiménez de Jamuz
(donde se encuentra la cabecera del CRA) y Castrocalbén. Consta de cinco unidades, dos
de ellas destinadas a la etapa de educacidn infantil y tres a la de educacion primaria. En
estas se agrupa al alumnado de diferentes cursos respetando la separacidn de etapas.

El nUmero de matriculaciones se ha incrementado levemente en estos ultimos anos
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académicos contando en el curso 2022/23 con 52 alumnos, 21 en Castrocalbén y 32 en

Jiménez de Jamuz.

Los medios tecnoldgicos y audiovisuales con los que cuenta el centro educativo son
variados. En todas las aulas, a excepcion de las destinadas a la etapa de educacién
infantil, hay al menos un portatil o monitor con ordenador de mesa y una pantalla digital
interactiva (PDI). A su vez, el alumnado de segundo y tercer ciclo de educacién primaria
dispone de un ordenador miniportatil. Por ultimo, todo el centro dispone de red wifiy
de al menos una impresora en cada localidad conectada via Bluetooth con los portatiles
del aula. En el curso 2022/23 se han concedido tres monitores, tres miniportatiles y
cuatro PDI SMART que suplirdn las carencias tecnoldgicas en la etapa de educacién

infantil.

La situacién geografica de las dos localidades proporciona un entorno cultural rico. En
Jiménez de Jamuz hay una gran tradicion alfarera contando con cuatro alfarerias y un
Alfar Museo en el que se muestra el proceso de fabricacién y piezas antiguas. En
Castrocalbén se ubica un museo arqueolégico y etnografico que permite conocer y

recordar el patrimonio cultural del Valle del Eria.

Las familias que forman el CRA Eria-Jamuz presentan un nivel socioecondmico medio.
En Jiménez de Jamuz se dedican principalmente a la construccién y derivados, a la
hosteleria y a la agricultura y ganaderia. En Castrocalbdn muestran ocupaciones
laborales relacionadas con el sector primario y la industria. La mayoria viven en las
localidades que conforman el CRA Eria-Jamuz lo cual posibilita mantener una relacién

mas fluida entre familia-escuela.
En cuanto al profesorado se distribuye de la siguiente forma:
INF PRI FI EF MUS PT AL REL

2 3 1 1 1* 1* 1* 1*

*Docentes compartidas con otro centro.
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Cabe destacar la escasa permanencia de los docentes en el CRA Eria-Jamuz lo que
dificulta el disefio e implementacidn de proyectos a largo plazo. Asi, la creacion de este
plan se propone como un reto para el profesorado y se buscara establecer unas pautas

basicas de orientacion con el fin de mantener la continuidad del mismo en el tiempo.

Respecto a la colaboracién con otras instituciones, el centro se encuentra adscrito al
Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagogica (EOEP) de La Bafeza el cual esta

formado por un orientador y un profesor técnico de servicio a la comunidad.

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Analisis de la situacion del centro:
Tras la realizacién del proceso de autorreflexién desarrollado por SELFIE se han

obtenido los siguientes resultados:
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iﬁ Miembros del equipo directivo "') Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2022-2023, session 2 9 ene. 2023 - 16 ene. 2023
Q Liderazgo

directivo [ ] 4.7
P

Alumnos/as

e Colaboracion y redes
o

0
@

o I

G Infrastructura y equipos

E Pedagogia: Apoyos y recursos
e’ 4.8
® 4.2

G Pedagogia: Implementacion en el aula

@ Practicas de evaluacion

0 Competencias digitales del alumnado
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Liderazgo:

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A2. Desarrollo de la estrategia con el pr...

A1. Estrategia digital

Colaboracion y redes:

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B1. Evaluacion del progreso

Infraestructura y equipos

C8. Dispositivos digitales para el aprend...

P
.

C1. Infraestructura

o ~

C14. Espacios fisicos

C3. Acceso a internet

Junta de
W castillay Leon

Consejeria de Educacién

P
Miembros del equipo directivo .-)

.

1 de 1 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacemos .

Estoy en desacuerdo 2
Estoy parcialmente de acuerdo 3
Estoy de acuerdo 4

Estoy muy de acuerdo / Lo hacemos muy bien .

.
Miembros del equipo directivo .F’

1 de 1 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / Segun mi
experiencia, esta afirmacién es totalmente falsa

Estoy en desacuerdo 2
Estoy parcialmente de acuerdo 3
Estoy de acuerdo 4
Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esta .
afirmacion es totalmente cierta

P
Miembros del equipo directivo .—)

>

4.3

1 de 1 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / Segun mi
experiencia, esta afirmacion es totalmente falsa

Estoy en desacuerdo 2
Estoy parcialmente de acuerdo 3
Estoy de acuerdo 4
Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esta .
afirmacion es totalmente cierta

4.4
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C5. Asistencia técnica

C2. Dispositivos digitales para la ensen...

C7. Proteccion de datos

w
(4]
-

Desarrollo profesional continuo:

.-
D1. Necesidades de DPC Miembros del equipo directivo @
g >
4. 100%

1 de 1 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

D2. Participacion en el DPC

Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacemos .
Estoy en desacuerdo 2
Estoy parcialmente de acuerdo 3

Estoy de acuerdo 4

D3. Intercambio de experiencias

Estoy muy de acuerdo / Lo hacemos muy bien .

Pedagogia: apoyo y recursos:
E1. Recursos educativos en linea Miembros del equipo directivo .:’
.

1 de 1 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

E2. Creacion de recursos digitales
Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacen .

Estoy en desacuerdo 2

Estoy parcialmente de acuerdo 3

Estoy de acuerdo 4

4
4.1
m Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy bien .
5

E3. Empleo de entornos virtuales de apr...

E4. Comunicacion con la comunidad ed...

2
(<]

E5. Recursos educativos abiertos

w
{=]
o
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Pedagogia: implementacion en el aula:

F1. Adaptacion a las necesidades del al...

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacion del alumnado

F5. Colaboracién del alumnado

F6. Proyectos interdisciplinares

Prdcticas de evaluacion:

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacién adecuada

Gb. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as ...

G8. Documentacion del aprendizaje

G9. Empleo de datos para mejorar el ap...
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Miembros del equipo directivo @’
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4.7

1 de 1 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacen

Estoy en desacuerdo

2
Estoy parcialmente de acuerdo 3
Estoy de acuerdo 4

Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy bien

s
Miembros del equipo directivo .F’

v

1 de 1 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacen

Estoy en desacuerdo

2
Estoy parcialmente de acuerdo 3
Estoy de acuerdo 4

Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy bien
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Competencias digitales del alumnado:

.
H1. Comportamiento seguro Miembros del equipo directivo e

100%

H3. Comportamiento responsable 1 de 1 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / Segun mi .
experiencia, esta afirmacion es totalmente falsa

Estoy en desacuerdo 2

. . . L. Estoy parcialmente de acuerdo 3
H4. Verificar la calidad de la informacion
Estoy de acuerdo 4

Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esta .
afirmacion es totalmente cierta

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo d...

w
N
~

H7. Creacion de contenidos digitales

35
H8. Aprender a comunicarse
5
39
H13. Resolver problemas técnicos
4
33

Como se puede observar, la participacion por parte de la comunidad educativa en
este proceso ha sido elevada, a excepcion del alumnado donde no se alcanzé el 75%
de participacion. Se refleja en las graficas que las TICA se valoran de forma positiva
por parte de todos. Se valora especialmente la infraestructura y equipos obteniendo
una media de 4.4 puntos sobre 5. Sin embargo, cabe destacar que el alumnado de
educacion infantil y primeros cursos de educacién primaria auin no disponen de una
infraestructura tecnoldgica completa. Por otra parte, profesorado y miembros del
equipo directivo dan una puntuacién alta a los items que comprenden las areas de
liderazgo y desarrollo continuo lo cual puede ser beneficioso para el centro puesto
que estos docentes buscan una mejora continua del mismo. Por ultimo, se remarcan
las diferencias de percepcidn entre alumnos y maestros acerca de la competencia
digital de los educandos. El alumnado muestra una percepcidon mas alta respecto a

los maestros con una diferencia media de 0.9 puntos. No obstante, esto puede
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permitir a los docentes implementar nuevas herramientas en el aula recibiendo una

buena acogida por los alumnos.
Respecto a la capacidad digital docente, se han obtenido los siguientes resultados:

Percepcion del profesorado sobre la utilidad de las actividades de desarrollo

profesional continuo (DPC).

@’ Profesores/as

.
. . . )
Desarrollo profesional a través de la colaboraci... Profesores/as @

11 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

v

Desarrollo profesional presencial
No es nada util [

Noes util 2

Desarrollo profesional en linea Tiene cierta utilidad 3

Es il 4
Es muy util 5]

Otra formacidn interna

O

Orientacién/asesoramiento internos

Desarrollo profesional a través de redes profesi...

Programas acreditados

N
~

=
@,
o
)
w
o
o
@
o
@
IS
=]
5

Seguridad en el manejo de la tecnologia:

.
@’ Profesores/as

2%
Profesoresfas @

11 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

No estoy nada seguro/a .

No estoy muy seguro/a 2
Tengo algo de seguridad 3
Estoy seguro/a 4

Estoy muy seguro/a .

P 3 ) o
] 3 o
= o @ 3
S 2 B 2
© = = 5
= o o) =.
3 o3 Q, I
o 1 o ]
= a = o
Q ) o 3
[} o o

O~ o [=}

2 2 2

o » @

- wn

Qo

=

I$]
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Porcentaje de tiempo para ensefar utilizando tecnologias digitales:

..
@’ Profesores/as

.
. . . . %)
Porcentaje de tiempo dedicado a la ensefianza. .. Profesores/as @

— } 1% s A

11 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta
0-10% |1
1-256% 2
26-50% 3
51-75% 4
76-100% |8

Adopcidn de la tecnologia:

..
®’ Profesores/as

Adopcion de la tecnologia Profesores/as @’

_ ’ 4o 0% -

10 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales | 1
después que la mayoria de mis comparieros/as @

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al 2
mismo tiempo que la mayoria de mis compafieros/as

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes 3
que mis comparieros/as si veo beneficios claros

Normalmente soy de los/las innovadoresfas que exploran [l
nuevas tecnologias
Se percibe que todo el equipo docente muestra bastante seguridad en el manejo de
la tecnologia obteniéndose una puntuacién de 4.9 sobre 5 en el uso de recursos
digitales en linea en las aulas. Pese a ello, el tiempo dedicado a la ensefianza a través
de las TICA con el alumnado no supera el 25% del tiempo total de la materia en la
mayoria de los casos. Igualmente, se observa que parte del claustro se muestra
comprometido con el uso de nuevas herramientas digitales y que el resto contribuye

a su aplicacidn en las aulas.

No obstante, estos resultados no son concluyentes y podran variar durante el
desarrollo del plan. Esto se debe a que gran parte del equipo docente del CRA Eria-
Jamuz no dispone de plaza definitiva en el centro. De esta forma, tras evaluar de

forma peridodica la competencia digital docente a través de SELFIE se buscara
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siempre cumplir unos minimos establecidos y desarrollar en mayor medida aquellos

campos en los que se obtenga menor puntuacion.

DEBILIDADES AMENAZAS

Carencia de PDI y tablets en
- Falta de generalizacion en la
educacion infantil.
aplicacion de herramientas
- Negativa por parte de algunas
TICA.
familias en el uso de las TICA.
- Competencia digital del
- Ausencia de miniportatiles para
alumnado media con niveles
todo el alumnado de educacién
muy diversos. o
primaria.
- Escasa relacién digital con el
- Cuerpo docente sin destino

EOE, figuras de PT Y AL.
definitivo, cambiante.

14
FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Uso del aula Moodle.

- Buen clima de convivencia vy
- Integracion de las familias en
predisposicion en el claustro.
actividades educativas.
- Equipos con internet.
- Formacién de toda la
- Recepcion de nuevos
comunidad educativa en TIC.
dispositivos en el curso 22/23.
- Acceso al paquete Office 365.

2.2. Objetivos del Plan de accién.
=  QObjetivos de dimensién educativa.

o Desarrollar la base de la competencia digital del alumnado: herramientas

digitales basicas y uso seguro de dispositivos digitales.

o Emplear las herramientas 365 para la comunicacién con y entre el

alumnado.
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o Atender los diversos ritmos de aprendizaje reforzando y ampliando los

contenidos mediante la plataforma Teams y el Aula Virtual.

o Incrementar el uso de las TICA en el aula.

= Objetivos de dimensién organizativa:

o

Mejorar la comunicacion digital con EOE, figuras de PT y AL.

o Crear un repositorio de recursos comunes y disponibles para todos los

docentes.

o Mantener una copia de seguridad ordenada de todos los documentos de

direccion en Office 365.

o Aumentar la cercania a la comunidad educativa mediante redes sociales

y un sistema de comunicacion interno para las familias.

= Objetivos de dimensidn tecnoldgica:

15

o Planificar estrategias para el buen uso, mantenimiento, renovacién vy

ampliacién de los dispositivos tecnoldgicos.

o Adaptar los espacios del centro a entornos polivalentes.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

Este Plan Digital CoDiCe TIC ha sido disefiado con una temporalizacién de cuatro

afos. No obstante, dicho documento puede estar sujeto a modificaciones. Cada

curso educativo se revisara dicho plan y, en el caso de introducir cambios, estos se

comunicaran al claustro de profesores al inicio del segundo trimestre y al finalizar el

curso escolar. Deberdn ser aprobados en esos dos momentos por el claustro y el

consejo escolar.

A continuacidn, se detalla la temporalizacion de este plan:

MINISTERIO.
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MIN
DE &
¥

N
FORMACION PROFESIONAL

FASES

Elaboracion

del plan

Desarrollo y

seguimiento

Evaluacion

final

STERIO
DUCAC]

TAREAS TEMPORALIZACION

Primer curso.
e Deteccidon de necesidades.

e Actualizacion de los documentos
institucionales del centro.

e Disefio del Plan Digital CoDiCe Tic.

e Actualizacidn de la pagina web y redes
sociales.

e Distribucién del plan a la comunidad
educativa.

e Asignaciéon de responsabilidades vy
establecimiento de planes de

actuacion.
16

e Puesta en marcha de los equipos Segundo, tercer y

informaticos concedidos. CUSItO CUrso.

e Funcionamiento del aula virtual.

e Ejecucion de las propuestas de
innovacion vy actuaciones del plan:
informe de evaluacién transversal de la
competencia digital, propuestas de

mejora, etc.

e Comprobaciéon del cumplimiento de los
compromisos de mejora en relacién

con las TICA reflejados en la PGA.

e Cumplimiento de los indicadores de Cuarto curso.

evaluacién establecidos en el plan.
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e Evaluacion del aula virtual.

e Evaluacidn final y revision del plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

Este plan sera compartido con la totalidad del claustro docente recogiéndose en acta
los acuerdos alcanzados. La comisién TICA realizard las modificaciones pertinentes
en cada momento vy, tras la aprobacion por parte del claustro y el consejo escolar,

este documento serd objeto de difusidn.

La difusiéon general se llevarda a cabo a través de la pagina web del centro

http://www.craeriajamuz.centros.educa.jcyl.es/. Mediante este medio

conseguiremos dar acceso al plan a toda la comunidad educativa: maestros, familias
y alumnado. Asimismo, podrdn consultarlo autoridades educativas y otros usuarios

17
externos ya que el acceso a la misma es abierto.

En cuanto a la difusién al claustro de profesores, se compartira un enlace que da

acceso al documento alojado en Office 365, concretamente en Microsoft OneDrive.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

La finalidad de la estrategia de integracién didactica de los recursos digitales en
nuestro centro es fomentar una ensenanza de calidad, a partir del aprovechamiento
de las dotaciones, la mejora en la coordinacion y el manejo de los medios técnicos
gracias a la competencia de las personas implicadas en el proceso. Para ello, se ha
establecido la figura de coordinacién TICA, la formacion de la comision TIC
constituida por el equipo directivo y el coordinador TICA. A su vez, se han contratado
un servicio externo para el mantenimiento de los dispositivos digitales, uno en cada

localidad.
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http://www.craeriajamuz.centros.educa.jcyl.es/

e Coordinador TICA: es la persona que coordina, estimula y lidera el trabajo
relacionado con las tecnologias. Su nombramiento es realizado de forma anual
por el director del centro educativo y es una figura clave en la elaboracién de
este plan. Por ello, tiene una hora lectiva para la dedicacién a sus funciones,

tareas y responsabilidades que son las siguientes:

o Formar parte de la comisién TICA del centro y liderar su funcionamiento.

o Recopilary ordenar los materiales didacticos almacenados en la nube, asi
como los documentos institucionales de centro nombrandolos de forma

clara e identificable para toda la comunidad educativa.

o Incentivar la participacién del centro en proyectos de innovacion

educativa vinculados con las TICA.

o Coordinar la elaboracién de recursos propios por parte de los docentes 18
del centro, detectar y asesorar en las necesidades de formacion

detectadas.

o Gestionar y actualizar la pagina web y las herramientas Office 365 del

centro educativo.

o Realizar las labores propias de community manager: acercar el centro
educativo a las familias a través de las redes sociales y promocionar los

valores y la mision que persigue el mismo.

e Comisién TICA: se encuentra formada por la figura de director, el representante
de formacién del centro y el coordinador TICA. Sus funciones, tareas y

responsabilidades son las siguientes:

o Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de equipos
de alumnos, canalizacion del servicio de mantenimiento y la asignacidn y

control de los equipos informaticos.
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o Participar en reuniones, jornadas, congresos y grupos de trabajo en

relacion con las TICA.

o Servir de enlace con el asesor de TICA del CFIE y Area de Programas de la

Direccién Provincial de Ledn.

o Realizar pequefios arreglos en el hardware o coordinar con el técnico

informatico las necesidades del centro.

o Elaborar y evaluar un Plan Digital CoDiCe TIC de centro adaptado a las
necesidades reales del centro y que sirva de marco para desarrollar

cualquier actuaciéon en torno a las TICA.

o Disenar actividades de informacion y formacion dirigidos a los diferentes

agentes de la comunidad educativa.

19
e Técnico de mantenimiento de medios informaticos: dentro del centro educativo

se cuenta con un servicio técnico externo que cumplen con las siguientes tareas:
o Mantenimiento de impresoras y otros dispositivos periféricos.
o Asesoramiento en seguridad informatica.

Puesto que se pretende la integracién didactica de las TICA en la practica normal del
centro, se hace mencién a las mismas en muchos de los documentos y planes

institucionales. Entre los mismos se destacan:

e Proyecto educativo de centro (PEC): en el mismo se hace referencia directa
al uso de las TICA vy al desarrollo de la competencia digital por parte del
alumnado. Asi, se establece como objetivo de actuacién iniciarse en el uso

de las TICA y desarrollar un espiritu critico ante las mismas.

e Propuesta curricular (PC): incluye los objetivos generales entre los que se

encuentran algunos relacionados con las TICA. A su vez se incorporan otros
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elementos del curriculum relacionados con su uso, el desarrollo de la

competencia digital, etc.

e Programacion General Anual (PGA): en la misma se hace referencia a la
importancia del uso de la plataforma de Teams y el disefo de actividades que

se puedan desarrollar de forma no presencial en las aulas.

e Reglamento de Régimen Interno (RRI): en el mismo se hace referencia al uso
correcto de materiales y aparatos electronicos, a la custodia y
mantenimiento de los equipos. Igualmente, se hace referencia a deberes

para garantizar el control de la seguridad y la confianza digital.

e Programaciones didacticas (PD): contemplan el desarrollo digital desde el

area, contenidos y saberes bdsicos relacionados con las TICA.

e Plan de Lectura (PL): se emplean herramientas TIC como Fiction express 20

(Anexo 1)

e Plan de Convivencia: en el mismo se detalla como objetivo para el alumnado

el uso responsable de instalaciones y materiales del centro.

e Plande acogida: ha sido actualizado en el curso 2022/23 e incorpora aspectos
relacionados con la acogida del alumnado y de los maestros en relacién con

las TICA.

En la actualidad no se dispone de un plan de formacién de centro debido a la escasa
permanencia del profesorado en el CRA Eria Jamuz. Se remarca a su vez las carencias
encontradas en diversos documentos en relacién con las TICA. No se hace ninguna
referencia explicita en el plan de accién tutorial ni en el plan de atencién a la

diversidad.

No obstante, las TICA han sido incorporadas en los Ultimos cursos en numerosos

procesos administrativos y educativos en el centro para la gestién, la organizacion,
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la accidn educativa y la evaluacion. En relacidn con la gestién, se emplea el programa
colegios, STILUS, Outlook y OneDrive. Igualmente, las actas de las sesiones realizadas
en consejo escolar y claustro han comenzado a elaborarse de forma digital con el
objetivo de agilizar diversos tramites propios del equipo directivo. Respecto a la
organizacién y comunicacion entre los diversos agentes que conforman la
comunidad educativa, de forma prioritaria se utiliza Office 365: OneDrive, Outlook y
Microsoft Teams (Anexo 1l). En el primero de ellos se recogen los documentos
institucionales, asi como la recopilacidn de las diversas copias de seguridad de otros
cursos escolares. Igualmente, en el mismo se alojan los medios audiovisuales
compartidos con las familias como fotos, videos, etc. El segundo es de gran utilidad
para compartir con el claustro docente actividades e iniciativas que llegan al buzén
de la cuenta oficial del centro. El ultimo de ellos es el principal medio de
comunicacion con los alumnos y sus familias. Algunos miembros del claustro
también usan otras herramientas con las familias como Classdojo. Los tramites se -
realizan por la administracion electrdnica de la Junta de Castilla y Ledn. Por ultimo,
en cuanto a la accidon educativa y evaluacién, cada docente emplea diversas

herramientas en base a sus conocimientos e intereses: Genially, Canva, Padlet, fichas

interactivas de Liveworksheets, iDoceo, Excel, etc.

De esta forma, se han detectado ciertos aspectos en los que es posible mejorar e
innovar. Se detallan a continuacion un conjunto de propuestas alcanzables,

observables y medibles.

PROPUESTA PRIORITARIA: Actualizacion de los documentos institucionales.

Medida Actualizar los documentos institucionales de centro
priorizando el plan de accién tutorial, el plan de

atencidn a la diversidad y el plan de lectura.

Estrategias de desarrollo | Organizacidon de comisiones para la modificacion de

los documentos.

FgY: B coserno MINISTERIO.
3 DE ESPANA DE EDUCACION
bl 2 Y FORMACION PROFESIONAL

% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
*‘ Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacién




Responsable

Claustro.

Temporalizacién

Primer ano.

PROPUESTA 1: Integracién de las TICA en el claustro.

Medida

Detectar las necesidades digitales del claustro.

Estrategias de desarrollo

Asesoramiento y disefio de un plan de formacidn

flexible y adaptado a un cuerpo docente cambiante.

Responsable

Comisién TICA, CFIE y responsables de formacion de

la Direccién Provincial.

Temporalizacién

Primer ano.

PROPUESTA 2: Integracién de las TICA en la evaluacién del alumnado.

Medida

Establecer un conjunto de herramientas digitales

para sistematizar la evaluacién del alumnado.

Estrategias de desarrollo

Utilizacion de nuevas herramientas comunes a todos

los docentes para facilitar y agilizar el proceso de

Consejeria de Educacién i P |
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evaluacién.
Responsable Comisidon TICA.
Temporalizacién Primer afio.
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PROPUESTA 3: Integracién TICA en las familias.

Medida Detectar las necesidades tecnoldgicas de las familias

y formarlas en TICA.

Estrategias de desarrollo | Pildoras formativas para las familias, suplencia de la

brecha digital en el caso de haberla.

Responsable Comision TIC, claustro, CFIE y responsables de

formacidn de la Direccion Provincial.

Temporalizacién Segundo y tercer afio.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.
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Dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje se hace necesario la integracion

didactica de las TICA. Estas deben estar presentes en todas y cada una de las areas
considerandose un medio para el aprendizaje y un instrumento esencial para
desarrollar la competencia digital en el alumnado. Se debe normalizar su uso en las

aulas y dotar a los educandos de las herramientas necesarias para su uso.

Gracias a la utilizacion de modelos metodoldgicos y didacticos que integran las
tecnologias en el aula se cumplen dichos propdsitos. Entre los mismos, cabe destacar
la importancia que se le da a la autonomia y la autorregulaciéon en el centro
educativo. Ademas, se emplean otras metodologias activas como el aprendizaje
basado en proyectos en educacién infantil, la gamificacion, el aprendizaje basado en
el juego, las estaciones de aprendizaje, etc. donde se otorga al alumno el papel de
protagonista en su aprendizaje. Asi, se emplean las TICA en muchas de las sesiones
permitiendo ademdas a los alumnos de cuarto, quinto y sexto utilizar sus
miniportatiles. No obstante, la ausencia de dispositivos de aula para los educandos

de la etapa de educacién infantil y la carencia de miniportatiles en los primeros
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cursos de educacion primaria dificulta la correcta secuenciacion de los aprendizajes

en TICA y el completo desarrollo de la competencia digital.

Por otro lado, las singularidades que muestran los Colegios Rurales Agrupados
ofrecen ciertas ventajas en la implementacion de las tecnologias. Por ejemplo, la
organizacién del alumnado en grupos multinivel permite la creacién de espacios de
comunicacion y apoyo entre los educandos de diversas edades, asi como una mayor
independencia en las actividades diarias, incluidas las que implican a las TICA.
Asimismo, la baja ratio por aula permite que aquellos alumnos que lo necesitan
reciben una mayor atencién y apoyo tanto por los maestros del aula como por sus
compafieros. A su vez, las TICA nos permiten crear y disponer de recursos que
refuercen y/o amplien los saberes adquiridos por el alumnado, generar entornos

inclusivos y motivadores.

Se han detectado ciertos aspectos en los que es posible mejorar e innovar. Se
detallan a continuaciéon un conjunto de propuestas alcanzables, observables y

medibles.

PROPUESTA 1: vinculacion digital con el EOEP y figura de PT y AL.

Medida Establecer un mayor vinculo con el EOEP y figuras de
PT y AL para lograr una mayor y mejor atencion del

alumnado.

Estrategias de desarrollo | Intercambio de correos electrénicos, creacién de un
banco de recursos comun y una copia de seguridad
de los documentos de diagndstico en OneDrive,

inclusidon de materiales de PT y AL en el aula virtual.

Responsable Equipo directivo, Comisién TIC, EQEP, figura de PT y
AL.
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Temporalizacién Primer, segundo, tercer y cuarto ano.

PROPUESTA 2: uso de dispositivos digitales en los primeros cursos de educacion

primaria.

Medida Implementar estrategias para el uso de miniportatiles

en los primeros cursos de primaria (19, 22 y 39).

Estrategias de desarrollo | Creacidon de un espacio de uso para compartir los
dispositivos disponibles, apertura de una sala de

informatica, etc.

Responsable Comisién TIC, claustro.
25

Temporalizaciéon Segundo, tercer y cuarto afio.

3.3. Desarrollo profesional.

Pese a ser un centro educativo en el que su cuerpo docente varia practicamente cada
curso escolar quisimos iniciarnos en procesos para la deteccién de necesidades
formativas por parte del profesorado. Para ello, desde el curso 2022/23 se
implementa la herramienta de autoevaluacidon SELFIE for teachers. Cada curso
escolar se pasara dicha encuesta al inicio del primer trimestre con el objetivo de
detectar las necesidades del colectivo docente que permanezca ese curso en el
centro y, de esta forma, poder organizar el proceso formativo para seguir con las
lineas de integracion TICA propuestas por el centro. Como se ha mencionado con
anterioridad, en el curso 2022/23 se ha percibido que el cuerpo docente se muestra

seguro ante el uso de las TICA pero que no se implementan en el aula de forma
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habitual. A su vez se detecté que apenas se utiliza en el proceso de evaluacion y

calificacién del alumnado.

En base a los mismos se establecen unas lineas prioritarias de formacidn: la
incorporacién de las TICA en la actividad normal de aula y el conocimiento y
desarrollo de destrezas para evaluar mediante las tecnologias. Se esperard a obtener
los resultados de la encuesta a los maestros presentes en el curso 2023/24 para

concretar el plan de formacién.

Respecto a las estrategias de acogida para la integracion y adaptacién del
profesorado, se le presta gran importancia al conocimiento de las diferentes
aplicaciones y herramientas digitales generalizadas en el centro. Por ello, en las
primeras reuniones de cada curso se deberd informar y guiar a los docentes para

lograr seguir una linea comun y mantenida en el tiempo.
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PROPUESTA 1: deteccidn de necesidades formativas del profesorado.

Medida Dedicar tiempo a compartir las necesidades digitales
docentes que sirvan de guia para detectar las
carencias digitales del cuerpo docente registrandolo

en acta y la memoria final.

Estrategias de desarrollo

Actas, memoria final.

Responsable

Comision TICA.

Temporalizacién

Al finalizar cada curso escolar.

PROPUESTA 2: presentacién de recursos tecnolégicos.
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Medida Establecer unos criterios y lineas comunes para

gestionar Teams y el aula virtual.

Estrategias de desarrollo | Charlas a los nuevos docentes, acceso a las
herramientas digitales, lectura del plan de acogida,

resolucién de dudas y orientacion.

Responsable Claustro, coordinador TICA.

Temporalizaciéon Inicio de cada curso.

3.4. Procesos de evaluacion.

. Procesos educativos:

27
En el curso 2022/23 se ha disefiado un conjunto de criterios didacticos

secuenciados y acumulativos para la adquisicidon de la competencia digital
y tratamiento de la informacidn. Estos se incorporan de forma transversal
al tratamiento de las TICA en cada drea y permitiran arrojar un informe final
de la competencia digital de cada alumno al finalizar la etapa de educacion
primaria. Durante dicho curso escolar se ha pretendido garantizar la
consecucion por parte del alumnado de aquellos criterios correspondientes
a su nivel. Se dividen en cinco dmbitos y se desarrollan en el punto 3.5.
Contenidos y curriculos de dicho documento. Los mismos se evaluaran a
través de rubricas que contengan dichos criterios y un grado de
consecucion de “en proceso” y “conseguido”. Cada curso deberd
completarse la rubrica correspondiente a cada alumno. De esta forma se
lograra evaluar la competencia digital de una forma objetiva vy
sistematizada. Ademas, estas rubricas estaradn a disposicion del alumnado

con el fin de que sepan lo que se le demanda en el campo de competencia
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digital cada curso. Estas se encuentran en el punto 3.5. Contenidos vy

curriculos.

Igualmente, la competencia digital sera evaluada desde cada una de las
areas puesto que las TICA se encuentran presentes en todas ellas. Algunas
de las herramientas digitales que se incorporan en el proceso de evaluacién
son las entregas y producciones en Teams, el muro de Padlet e

instrumentos como rubricas en linea y la App iDoceo.

Sin embargo, los entornos digitales que se generan tanto en las aulas como
en los hogares del alumnado no son evaluados ni por ellos ni por el resto
de la comunidad educativa. Seria conveniente elaborar una encuesta de
opinidn/satisfaccion en el que cada uno de los agentes refleje sus opiniones

al respecto al igual que sus sugerencias.

. . 28
. Procesos organizativos:

A nivel de centro hay copias de seguridad en OneDrive desde el curso
2009/2010 pero todas ellas se encuentran incompletas. Desde el curso
2022/23 se estan organizando y completando las mismas para poder borrar
de forma definitiva dichos archivos del ordenador de direccién y mejorar
de esta forma su rendimiento. No se ha detectado ningin documento en el
que se refleje un diagnéstico de los procesos organizativos de integracion
digital, unicamente un Excel del afio 2012 con el inventario de 20
miniportatiles que ya han sido renovados. Desde el curso 2022/23 se estan
elaborado inventarios completos de todos los dispositivos digitales

recogidos en OneDrive.

= Procesos tecnoldgicos:

Se valorara la estructura funcional de las tecnologias revisando al finalizar

el curso los registros de incidencias de tal forma que aquellos dispositivos
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/24018143_educa_jcyl_es/Eb4LYqs71pJBuQzoJVL3OJoB0iknLfJ1Af1EX1a4ee1Xeg?e=yLAq5B

que presenten problemas de forma reiterada sean reparados antes de

comenzar el curso siguiente.

A su vez, con el objetivo de involucrar al alumnado en el proceso de
evaluacién de los mismos, al finalizar cada curso escolar se les pasara una
encuesta en Forms, tal y como se detalla en el apartado 4. Evaluacion,
donde se dedican unas preguntas a la valoracién de la red de centro,

funcionamiento de ordenadores, etc.

Se han detectado ciertos aspectos en los que es posible mejorar e innovar. Se
detallan a continuaciéon un conjunto de propuestas alcanzables, observables y

medibles.

PROPUESTA 1: evaluaciones por parte de la comunidad educativa.

Medida Evaluar los entornos digitales presenciales y no 29
presenciales por parte del alumnado, familia y

docentes.

Estrategias de desarrollo | Encuesta anual a través de Forms.

Responsable Comisidon TIC, participacidn de todos los miembros de

la comunidad educativa.

Temporalizacion Al finalizar cada curso escolar.

3.5. Contenidos y curriculos

Las TICA se encuentran presentes en todas las programaciones didacticas. Aparecen
en el apartado de metodologia y dentro de los contenidos y saberes bésicos que se
imparten reflejdndose por consiguiente un conjunto de criterios relacionados con

los mismos.
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https://forms.office.com/e/FdyT66Tii5

De forma general, los contenidos en relacion con las TICA se secuencian de la

siguiente forma:

CURSO CONTENIDOS PARA LA ADQUISICION DE LA RECURSOS
COMPETENCIA DIGITAL

E.l e El escritorio y los iconos que lo componen: PDly
boton de inicio y los iconos de los | ordenadorde
programas. aula.

e Funcionamiento del ratén: doble clic,
desplazamiento, botdn izquierdo.

e La impresora, el smartphone, la Tablet.
Diferenciacion.

e Introduccién del teclado y escritura de
palabras.

30
e Mantenimiento de dispositivos digitales.

1ER CICLO e Utilizacion del teclado. Localizacion de las | PDI y
letras 'y escritura para completar | miniportatiles.
actividades de algunos programas.

e Conocimiento de los principales periféricos
y conexién de los mismos.

e Bulo, informacion viral.

e Acceso a su Aula Virtual.

e Buscadores principales: busqueda de
términos, comunicacion de estos con
apoyo y sin discriminacion.

e Creacion, eliminacion y modificacién de
carpetas y subcarpetas para el

almacenamiento.
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e Organizar documentos en sus carpetas
correspondientes.

e Mantenimiento de dispositivos digitales.

e Utilizacidn del teclado. Localizacion de las

22 CICLO PDI y

letras 'y escritura para completar

miniportatiles.
actividades de algunos programas.

e Conocimiento de las ventajas del corrector
de texto y uso practico.

e Funcionamiento del ratdn: botén derecho.

e Creacidn, eliminacion y modificacién de
carpetas y subcarpetas para el
almacenamiento.

e Conocimiento de los principales periféricos
y conexiéon de los mismos. 31

e Medios multimedia: presentaciones.

e Procesador de textos: orientacion de la
pagina.

e Acceso asuAulaVirtual ya Teams de forma
auténoma y con sus credenciales.

e Buscadores principales: busqueda de
términos, comunicacion de estos con
apoyo, utilizacion para una tarea
especifica.

e Actitudes respecto a las TIC: reparto de
tareas, seguridad y confianza digital,
ciberacoso, ciberbullying

e Correo electrénico: elaboracion de
mensajes para un destinatario o varios con

asunto.
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e Mantenimiento de dispositivos digitales.

3ER CICLO e Seleccidn de informacidn en internet sobre | PDI y
un tema determinado. miniportatiles.

e Acceso a su Aula Virtual de forma
auténoma y empleando sus credenciales.

e Empleo de herramientas corporativas
0365 como instrumentos de
comunicacion, interaccion y creacion.

e Conocer y manejar herramientas de los
programas de oficina.

e Presentacidon de propuestas en distintos
formatos y exposicién de manera oral a sus
companeros de clase.

e Manejar programas de edicién de imageny 32
video.

e Creacidn de esquemas o mapas visuales.

e Adopcion de medidas de seguridad vy
cuidado de su identidad digital.

Los criterios para desarrollar la competencia digital se organizan en cinco ambitos:
conocimientos instrumentales basicos y uso de las TICA; busqueda, tratamiento y
comunicacion de la informacion; conocimiento y uso de las TICA en la comunicacion
social y aprendizaje colaborativo; actitudes necesarias en el uso de las TICA; dominio

de los lenguajes especificos de las TICA.

CONOCIMIENTOS INSTRUMENTALES BASICOS Y USO DE LAS TICA

El. [ 12 |20 |32 |42 |50 |ge
CRITERIOS
EP | EP | EP | EP | EP | EP
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Conocer los principales elementos fisicos del
ordenador, sus principales periféricos y los usos
de estos:

* Ratdn: lo coge correctamente, se mueve por
la pantalla con el cursor, pulsa con el botdn
izquierdo, utiliza el doble clic.

e Pantalla tactil: se desplaza por la pantalla,
selecciona iconos conocidos para abrir los
programas.

* Impresora: conoce sus usos.

Ubicar las diferentes teclas relacionadas con

letras en un teclado y construir palabras.

Saber conectar los periféricos bdasicos del

ordenador, como teclado, altavoces y ratén.

Saber conectar y utilizar otros periféricos al

ordenador, como USB, tarjetas SD.

Encender/apagar el dispositivo y abrir/cerrar

los programas de forma correcta y segura.

Utilizar el ratdon para acceder a menus

contextuales (clic derecho).

Interactuar con los sistemas operativos

Windows relacionados con el inicio de sesion.

Encontrar programas vy aplicaciones tanto
preinstalados en el dispositivo como

disponibles para su descarga con las de

MINISTERIO W Junta de Plan de Recuperacién,
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utilidades y funciones necesarias para realizar

la actividad que se propone realizar.

Conocer los pasos para imprimir desde los

diferentes programas que utiliza.

Abrir y cerrar archivos y carpetas.

Mover, copiar, eliminar, archivos y carpetas

dentro del dispositivo.

Mover, copiar, eliminar, archivos y carpetas en

distintos soportes.

Realizar tareas de mantenimiento bdasico del
ordenador: Conocer lo que es un archivo

comprimido y descomprimir.

Escribir palabras en un editor de texto.

Escribir frases o textos en un editor de texto

empleando las mayusculas y minusculas.

Reproducir presentaciones en diapositivas.

Crear archivos de texto y presentaciones:
inserta elementos multimedia, imagenes,

texto, etc.

Utilizar el procesador de textos, usar los
correctores ortograficos para asegurar la

correccion ortografica.
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Utilizar el procesador de textos, estructurar

principales motores de busqueda usando las

internamente los documentos: copiar, cortar, X X X
pegar, mover, etc., palabras, frases, parrafos...
Utilizar el procesador de textos, saber dar
formato a un texto (tipos de letra, margenes, X X
encabezados, sangrias...).
Utilizar el procesador de textos: Configuracién
X X
de paginas (orientacion)
Utilizar el procesador de textos: Insertar
X X
graficos
Grabar y editar archivos de audio. X
BUSQUEDA, TRATAMIENTO Y COMUNICACION DE LA INFORMACION
E.l.| 12 | 22 | 32 | 42 | 52 | 62
CRITERIOS
EP | EP |EP | EP | EP | EP
Conocer los principales buscadores.
X
Usar los principales buscadores. X X
Discriminar en las busquedas entre webs,
X X
imagenes, videos, y otros formatos.
Realizar busquedas avanzadas en los
X X

% Junta de
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herramientas para filtrar por fechas, idiomas,

tipos de resultados...

Contrastar, comparar e identificar la fuente de
la informacién que obtiene en las busquedas de X X

internet.

Conocer los términos bulo, informacién viral,

etc.

Decidir conjuntamente las partes de la tarea
para las que seria atil usar las TIC como X X

herramienta.

Utilizar programa de dibujo como forma de
expresion y creatividad creando obras | X 3

artisticas.

Acceder a informaciéon y conocimientos sin

discriminarlos.

Identificar y clasificar informacidén recogida en

diferentes medios.

Utilizar informacion para una tarea especifica. X

Guardar la informacién encontrada para su
posterior uso (pestafias guardadas, crear un X

documento de Word que reuna los links, etc.)

Seleccionar y emplear diferentes fuentes de

informacidn contrastando lo expuesto.
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Resolver de manera autéonoma problemas en
diferentes situacionesy contextos utilizando los X X

diferentes tipos de informacion.

Realizar una evaluacion critica para seleccionar

las diferentes fuentes de informacion en

X

funcién de su utilidad para obtener mejores
resultados.
Sintetizar las ideas principales de la informacién

X X
recogida.
Conocer diferentes fuentes para buscar una
informacién  determinada en diferentes X X
soportes: papel, digital... 37

CONOCIMIENTO Y USO DE LAS TICA EN LA COMUNICACION SOCIAL Y
APRENDIZAJE COLABORATIVO

EJl. |12 |22 | 32 |42 |52 | @e
CRITERIOS
EP | EP | EP | EP | EP | EP

Conocer el concepto de Teams: para qué

podemos usarlo, iniciar llamadas y colgar.

Conocer para qué se usa el correo electrénico. | X X

Acceder al Aula virtual. X X

Acceder de forma auténoma con sus

credenciales al aula virtual.
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Enviar documentos a través del aula virtual,
revisar sus calificaciones y acceder a recursos X X X
educativos a través de dicho soporte.
Unirse a la red wifi del centro utilizando sus
X X X X X
credenciales.
Acceder de forma autéonoma con sus
X X X X
credenciales a Teams y correo electrdnico.
Usar el correo electrénico para enviar y recibir
X X X X
mensajes con asunto.
Saber enviar adjuntos por correo electrénico. X X
. . . . 38
Saber enviar un correo a varios destinatarios. X X X X
Encontrar un archivo adjunto en un correo
X X
electrdnico, abrirlo y descargarlo.
Saber buscar mensajes por el asunto de los
X
mismos.
Interactuar y comunicarse con sus compafieros
X X X X
y maestros empleando recursos digitales.
Comunicar de forma oral las experiencias
realizadas, apoyandose en imagenes y breves X X
textos escritos.
Comunicar con éxito la informacién y las ideas
gue pretende transmitir utilizando diferentes X X
medios y formatos digitales.

comeano  mNsTIRO, % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
DEESPANA P FORMACION PROFESIONAL W castilla y Leén W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién i s |




Usar programas de chat o mensajeria
instantdnea o videoconferencia para compartir X X

informacidén colaborar en proyectos...

Debatir cdmo van a usar las TIC para llevar a
cabo el trabajo y qué tareas asumira cada uno X X

de ellos.

ACTITUDES NECESARIAS EN EL USO DE LAS TICA

EJd. 112 [ 292 | 32 | 42 | 52 | g2
CRITERIOS
EP | EP | EP | EP | EP | EP

Cuidar los equipos y hacer uso adecuado de los 39
mismos para evitar riesgos (tener cuidado con
los cables, seguir las instrucciones, no tocar las

regletas...)

Cuidar el material, limpiarlo de forma periddica,
cargar su bateria cuando sea necesario y cerrar X X X X

los miniportatiles con cuidado.

Usar las TIC de manera ética, responsable y
segura: utilizar de manera responsable el
acceso a Internet, conocer y evitar los riesgos

de la navegacion por Internet, etc.

Conoce conceptos, actividades y aplicaciones

basicas para el mantenimiento del dispositivo

ERR N GOBERNO  MINKTERIO W Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
Pgo O Dioamacone & i 5 T formacién y Resiliencia i
ez ¥ FORMACION PROFESIONAL WY Castillay Ledn ransfor y i NextGenerationEU

Consejeria de Educacién i P .




como antivirus, copias de seguridad vy

protecciéon de datos.

Distinguir diferentes usos de las TIC: uso ludico,
uso educativo, uso publico y privado, uso X X

personal, familiar, colectivo...

Utilizar de forma intuitiva dispositivos nuevos. X X X X X X X

Mostrar una actitud positiva ante el uso de las

TICA en el aula.

Conocer las normas de cortesia para la
comunicacion por la red: saludar, identificarse, X X X

dar las gracias...

40

Utilizar las normas de cortesia para la

X
comunicacion en la red.
Distinguir los diferentes registros de
X X X
comunicacion por la red: coloquial, formal...
Comunicarse ajustando su lenguaje a los
X X
diferentes registros de comunicacion por la red.
Conocer términos como ciberacoso vy
ciberbullying, como prevenirlo y qué hacer si se X X X X
da esta situacion.
Seguir las normas de seguridad digital: crear
una contrasefia segura, modificarla de forma
X X X
periddica, proteger nuestros datos personales,
etc.
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DOMINIO DE LOS LENGUAIJES ESPECIFICOS DE LAS TICA

EL |12 |22 |32 |42 |50 |eo
CRITERIOS
EP | EP | EP | EP | EP | EP

Reconocer y diferenciar entre tipos de
dispositivos digitales como: Tablet, ordenador X X X X

portatil, Smart Phone, ordenador de mesa...

Reconocer los iconos de las aplicaciones que

utiliza.

Identificar los iconos asociados a los tipos de
archivos y saber con qué programas se abren X X

cada uno de ellos. a1

Identificar y diferenciar las principales

extensiones de archivos y ficheros:

e De texto: txt, doc...

X
e Deimagen: jpg, gif...
e De audio y video: mp3, avi, mp4...
e De lectura: pdf...
Conocer algunas unidades de medida de
X

informacién (bit, Giga...)

Se han detectado ciertos aspectos en los que es posible mejorar e innovar. Se
detallan a continuaciéon un conjunto de propuestas alcanzables, observables y

medibles.
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PROPUESTA 1: concrecion de criterios comunes para usar las TICA en el centro.

Medida

Establecer unas herramientas TICA comunes en el

proceso de ensefanza-aprendizaje de los alumnos.

Estrategias de desarrollo

Creacién de unas pautas comunes que se incorporen
en el plan de acogida y asesoramiento e informacion
sobre las herramientas seleccionadas a los docentes

que lo requieran.

Responsable

Comisién TICA, claustro.

Temporalizacién

Primer y segundo afio.

PROPUESTA 2: creacidn de contenidos digitales.

Medida

Crear un repositorio comun en la nube de contenidos

digitales.

Estrategias de desarrollo

Unificacion de recursos y disefio de recursos nuevos
adaptados a las caracteristicas del centro y su

alumnado.

Responsable

Coordinador TICA.

Temporalizacién

Segundo, tercer y cuarto afio.

PROPUESTA 3: funcionamiento del aula virtual.

Medida

Disponer y emplear el aula virtual Moodle.

% Junta de
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Estrategias de desarrollo | Organizacién, gestion y subida de recursos
educativos, evaluaciones y calificaciones en el aula

virtual Moodle.

Responsable Coordinador TIC y tutores.

Temporalizacién Segundo y tercer afio.

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccién social

Desde el CRA Eria-Jamuz se pretende unir a los diferentes agentes de la comunidad
educativa con la finalidad de que todos tengamos unos objetivos comunes vy
vayamos en una misma direccidn. Por consiguiente, se pretende generar espacios
de comunicacion cercanos y abiertos a todos los miembros de la comunidad. Por
otro lado, se busca abrir las puertas del centro a otras personas interesadas. A 3
continuacion, se detalla el contexto del entorno de colaboracion, trabajo en red e

interaccion social.

Con las familias:

Desde el curso 2022/23 se emplea la cuenta del colegio en Teams para comunicarnos
de forma inmediata con las familias. Un inconveniente encontrado es que no llegan
a sus cuentas de correo personales sino a las del alumnado con dominio educa.jcyl.es
por lo que los espacios de clase creados en Teams se emborronan con informaciones

destinadas a las familias y no a los alumnos (Anexo Ill).

Los grupos creados a tal efecto son:

INF. CASTROCALBON 22/23 General

EERT % GOBERNO  MNSTERIO W Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
Pgo O Dioamacone &y i 5 T formacién y Resiliencia i
ez ¥ FORMACION PROFESIONAL & Castilla y Leon ransfor y i NextGenerationEU

Consejeria de Educacién i s |




PRI. CASTROCALBON 22/23 General, 12 primaria, 22 primaria, 32
primaria, 42 primaria, 52 primaria, 62
primaria.

INF. JIMENEZ DE JAMUZ 22/23 General, 3 afios, 4 afos, 5 afos.

PRIM. 1 JIMENEZ DE JAMUZ 22/23 General, 12 primaria, 22 primaria, 32
primaria.

PRIM. 2 JIMENEZ DE JAMUZ 22/23 General, 42 primaria, 52 primaria, 62
primaria.

Entre el profesorado:

Principalmente se emplea el paquete Office 365: OneDrive para trabajar de forma
conjunta, Outlook para procesos de gestion a nivel de centro, difusién de “
comunicaciones, etc. También se utiliza OneNote. Hasta el curso 2021/22 se usaban

las herramientas proporcionadas por Google como Gmail y Drive.

Con todos los usuarios interesados:

El primer medio de comunicacion es la pagina web cuya direcciéon es

http://www.craeriajamuz.centros.educa.jcyl.es/. Esta es una plataforma de

informacién y comunicacidn para maestros, alumnos, familias y cualquier otro
miembro externo. Se mantiene actualizada y en la misma se ubican avisos relevantes
sobre becas, programas, plazos, etc. Se busca que esta sea cada vez mas atractiva,
visual e intuitiva incluyendo elementos interactivos, iconos y un menud mas
organizado. La figura encargada de la actualizacion de la pagina web es el

coordinador TIC del centro.

El segundo medio empleado es Twitter cuya direccién es @CRAEriaJamuz. Se cred

en el afio 2013 y mantuvo una actividad continuada durante los primeros afios.
Desde el curso 2020/2021 permanece inactivo.
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http://www.craeriajamuz.centros.educa.jcyl.es/
https://twitter.com/CRAEriaJamuz

El tercer medio empleado es Instagram cuya direccién es @craeriajamuz. Se cred en
diciembre de 2022 y en el mismo se comparte parte de la actividad diaria del centro,

actividades complementarias, producciones del alumnado, etc.

Se han detectado ciertos aspectos en los que es posible mejorar e innovar. Se
detallan a continuaciéon un conjunto de propuestas alcanzables, observables y

medibles.

PROPUESTA 1: comunicacion con las familias a través de sus correos.

Medida Recopilar los correos electrénicos personales de las
familias para enviar comunicados, noticias, etc. desde

el correo oficial del centro educativo.

Estrategias de desarrollo | Recopilacién de consentimientos para enviar
45

comunicados a los correos personales de las familias

a través de Forms y organizacién de sus direcciones

de correo.
Responsable Equipo directivo, comisiéon TIC.
Temporalizacién Primer afio.

PROPUESTA 2: unificacion del uso de Office 365.

Medida Recopilar y actualizar la informacidén en Office 365.

Estrategias de desarrollo | Unificacién y organizacion de los documentos
presentes en Gmail y Drive en el OneDrive oficial del

centro.
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https://www.instagram.com/craeriajamuz/
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Responsable Coordinador TIC.

Temporalizacion Segundo afio.

PROPUESTA 3: uso de redes sociales.

Medida Utilizar las Redes Sociales para comunicarnos
siempre de manera segura (mediante los protocolos

seguros del INCIBE).

Estrategias de desarrollo | Actualizaciéon periddica de las redes sociales,

especialmente Twitter.

Responsable Coordinador TIC. .

Temporalizaciéon Segundo y tercer afo.

3.7. Infraestructura
La dotacién de infraestructura TICA del centro se clasifica de la siguiente forma:

e Red de centro: el centro dispone de las instalaciones relativas al convenio marco
para la extensidon del acceso a la banda ancha ultrarrapida de los centros
docentes espafiolas, también conocido como programa Escuelas Conectadas.
Actualmente, la estrategia Escuelas Conectadas ha integrado a su vez la red

cableada del centro.
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ESQUEMA ESCUELAS CONECTADAS

e Hardware: los recursos informdticos en el centro vienen determinados
mayoritariamente por la dotacién que proporciona la Consejeria de Educacién
de la Junta de Castilla y Ledn. Estos pueden ser en forma de dotacién tecnolégica
o dotacién econdédmica. Durante la permanencia de los dispositivos en el centro
educativo la figura de coordinador TICA establecera la contrasefia de acceso a
los mismos. Las mismas serdn recopiladas y almacenadas por el equipo directivo
del centro. Los ordenadores de mesa y los portatiles son de cada aula por lo que Y

cualquier cambio en su ubicacidon debera comunicarse y ser aprobado por la

comision TICA del CRA Eria-Jamuz. Entre los mismos se destacan:

o Pizarras digitales interactivas (PDI): se encuentran en todas las aulas-

tutorias, tres en la localidad de Castrocalbdn y cuatro en Jiménez de
Jamuz. cinco de ellas son SMART. Las demds cuentan con un cafién fijo
instalado en pared o techo y sistema de altavoces. El proyector y la PDI
son responsabilidad del tutor del aula que derivara a la persona de

referencia de mantenimiento del centro cualquier incidencia.

Se establecen como normas basicas:

» Utilizar unicamente los dedos o el marcador (emulador) de la marca

para desplazarse por la pantalla.

» No usar marcadores tradicionales o cualquier elemento que raye la

pantalla.
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» No moverla una vez instalada durante el periodo de garantia.

» Realizar limpiezas periddicas de las pantallas con un pafio.

Respecto al proyector instalado junto a la PDI se establece un conjunto

de normas basicas que son las siguientes:

» Apagar el proyector si no se estd usando para alargar lo maximo

posible la vida util de la lampara.

» No descalibrar el proyector.

» Tanto la lente como la superficie externa se limpiaran con un pafio

limpio y seco. Nunca se utilizaran limpiadores abrasivos (lejia, etc.).

IDENTIFICADOR ASIGNADO: PIZARRA IDENTIFICADOR

DIGITAL INTERACTIVA (PDI) SMART ASIGNADO: PROYECTOR
48

BOARD (SB)
CRA ERIA JAMUZ PDI1 CRA ERIA JAMUZ P1
CRA ERIA JAMUZ PDI2 CRA ERIA JAMUZ P2

CRA ERIA JAMUZ SB1

CRA ERIA JAMUZ SB2

CRA ERIA JAMUZ SB3

CRA ERIA JAMUZ SB4

CRA ERIA JAMUZ SB5

o Ordenadores de mesa: el centro cuenta con un total de 9 ordenadores de

mesa con sus correspondientes monitores. 4 de ellos se situan en las salas
de profesores, 2 en Castrocalbdn y 2 en Jiménez de Jamuz. Otros 3 se
ubican en las aulas, 1 en el aula de infantil de Castrocalbén y los 2
restantes en una de las aulas de infantil y primaria de Jiménez de Jamuz.
Por ultimo, hay un ordenador a disposicion de la direccién del centro y

otro en la biblioteca. Los equipos situados en las aulas estan conectados
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via Bluetooth con las impresoras del centro y disponen a su vez de
altavoces. El cuidado de los mismos es responsabilidad de los docentes
quienes deben informar de cualquier anomalia detectada. Todos ellos

deben ser apagados al finalizar la jornada.

IDENTIFICADOR ASIGNADO: ORDENADOR DE MESA (OM) Y
MONITOR (M)

CRA ERIA JAMUZ OM DIRECCION/ CRA ERIA JAMUZ M DIRECCION

CRA ERIA JAMUZ OMCS-1/ CRA ERIA JAMUZ MCS-1

CRA ERIA JAMUZ OMCS-2/ CRA ERIA JAMUZ MCS-2

CRA ERIA JAMUZ OMCI/ CRA ERIA JAMUZ MCI

CRA ERIA JAMUZ OMCB-1/ CRA ERIA JAMUZ MCB-1

CRA ERIA JAMUZ OMCB-2/ CRA ERIA JAMUZ MCB-2

CRA ERIA JAMUZ OMJI/ CRA ERIA JAMUZ MJI

CRA ERIA JAMUZ OMJP/ CRA ERIA JAMUZ MJP 49

CRA ERIA JAMUZ OMJS-1/ CRA ERIA JAMUZ MJS-1

CRA ERIA JAMUZ OMJS-2/ CRA ERIA JAMUZ MJS-2

o Ordenadores portatiles: hay un total de 2 ordenadores portatiles, uno en

cada localidad. Ambos se situan en las aulas de primaria y disponen de

altavoces.

IDENTIFICADOR ASIGNADO: ORDENADOR PORTATIL (OP)

CRA ERIA JAMUZ OP1

CRA ERIA JAMUZ OP2

o Ordenadores miniportatiles: Fueron proporcionados por la Junta de

Castilla y Ledn. Por ello, los miniportatiles son propiedad de la

administracion educativa. Las normas basicas para su uso son las

siguientes:
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» No exponer los equipos a liquidos o humedad, asi como a
temperaturas extremas, polvo, al sol directo, a la lluvia o a

productos quimicos.

» No colocar peso sobre los dispositivos y protegerlos de golpes y

caidas guardandolos en las fundas disponibles para ello.
» Proteger la pantalla de golpes y rayones.
» Limpiarlo de forma periddica con un pafio suave.
» Mantener la bateria siempre preparada para el uso en clase.
» No arrancar etiquetas de identificacion.
» Usar siempre el cargador propio del dispositivo.
50

» Colocar siempre el ordenador en superficies planas y estables.

» Para evitar el calentamiento del ordenador es necesario dejar

libre las ranuras de ventilacion.

» Procurar no colocar objetos sobre el teclado (lapices, gomas, etc.),

al cerrar la pantalla puede dafiarse de forma irreparable.

IDENTIFICADOR ASIGNADO: ORDENADOR MINIPORTATIL (OMP)

JIM OMP 1

JIM OMP 2

JIM OMP 3

[...]
CASTRO OMP 1

CASTRO OMP 2

CASTRO OMP 3
[...]
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e Software: La instalacion de software en los equipos estara limitada por las
licencias adquiridas por la Administracidon Educativa para los equipos que nos
proporcione al centro. La utilizacion e instalacion de software de libre
distribucién en los equipos informaticos por los docentes estard permitida
siempre que no sea mediante la compra de derechos. Es obligatoria la instalacion
de antivirus en los equipos que minimice el riesgo de ataques externos. La
instalacion del software se realizard por el responsable correspondiente de la
direccidn provincial de educacidn. El profesorado que precise instalar programas
se lo comunicara siempre a la comision TICA que velara por el cumplimiento de

las normas vigentes de derechos de propiedad.

Las decisiones sobre la instalacion de software o aplicaciones deben ser tomadas

por el centro ya que la responsabilidad recaera sobre el Equipo Directivo. El

responsable de medios informaticos de la junta de Castilla y Ledn informara al

director del centro del software que haya instalado. La instalaciéon de programas >
congeladores, cortafuegos y proxy o cualquier otra aplicacién de control de
accesos debe ser conocido por el equipo directivo y registrado y es importante
qgue el profesorado y usuarios sean informados. No se puede guardar
documentacién que no esté relacionada con situaciones académicas y de
ensefianza. Se ha de evitar guardar archivos que contengan informacién sensible
del alumnado. Los archivos profesionales que se guarden evitaran informacion
personal y respetaran las pautas de confidencialidad y proteccién de datos de la

comunidad educativa. El profesorado responsable de la tutoria tendra

actualizado el antivirus y antimalware.

e Otros recursos materiales:

o Impresoras: el centro educativo tiene tres impresoras operativas, todas ellas
con escaner incorporado. Todas imprimen en blanco y negro y una de ellas a
color. 2 se ubican en las salas de profesores, una en cada localidad, y la ultima

de ellas en la direccién del centro.
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o Altavoces bluetooth: en cada localidad hay un altavoz que se puede conectar

via Bluetooth a los diversos dispositivos digitales. Uno de ellos pertenece al

AMPAd

el centro, aunque nos permiten usarlo para actividades del aula.

o Smarphones: El colegio cuenta con un Smartphone facilitado por la Junta de

Castilla

y Ledn. Este se encuentra asociado a una linea telefénica y esta

dotado con acceso a datos. Asimismo, recibe las Ilamadas realizadas a los

numeros fijos del centro educativo. Se utiliza principalmente para la

comunicacion con las familias del centro. Se encuentra vinculado al nimero

de teléfono 620168570.

En relacidon con

las posibles carencias de recursos tecnoldgicos en algunos hogares,

no se ha hecho un diagndstico de la brecha digital presente en el centro ni las

medidas a seguir en tal caso. A su vez, no se han encontrado documentos de registro

de incidencias,

de renovaciéon de equipos, de fallos técnicos dados en los ultimos 5

anos, memorias de centro con referencias a ello, etc.

Se han detectado ciertos aspectos en los que es posible mejorar e innovar. Se

detallan a continuaciéon un conjunto de propuestas alcanzables, observables y

medibles.

PROPUESTA 1: realizacion de un inventario completo de los dispositivos

tecnolégicos.

Medida

Completar el inventario de dispositivos de centro con

los nuevos dispositivos recibidos.

Estrategias de

desarrollo Documento en OneDrive.

Responsable

Comision TIC.
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Temporalizacion Primer afio y cada vez que se reciban nuevos

dispositivos.

PROPUESTA 2: reciclaje del material obsoleto.

Medida Almacenar y reunir el material obsoleto y que ya no

funciona.

Estrategias de desarrollo | Organizacion del material obsoleto y espera de

drdenes para retirarlo.

Responsable Claustro.

Temporalizacién Primer afio y de forma periddica. 53

PROPUESTA 3: elaboracion de una propuesta ante una posible brecha digital.

Medida Elaborar una propuesta con pautas claras sobre las
actuaciones a llevar a cabo ante la posible brecha

digital en las familias.

Estrategias de desarrollo | Documento en OneDrive y copias en cada localidad.

Responsable Comisién TIC y claustro.

Temporalizacién Segundo afio.
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PROPUESTA 4: elaboracién de una plantilla para registrar incidencias.

Medida Crear una plantilla para registrar incidencias que se
puedan dar en los dispositivos digitales del centro con

el fin de que sean recopiladas y almacenadas.

Estrategias de desarrollo | Documento en OneDrive.

Responsable Comisién TIC y claustro.

Temporalizaciéon Primer afio.

3.8. Seguridad y confianza digital

Uno de los ejes vertebradores del Plan Digital CoDiCe TIC es la seguridad digital. Se
debe promover que todos los miembros de la comunidad educativa utilicen las -
herramientas tecnoldgicas de una forma segura. Asi, desde el centro educativo nos
guiamos de la normativa vigente en relacién con la proteccién de datos y de las
pautas dadas por organismos como el instituto nacional de ciberseguridad (Incibe) o

la agencia espafola para la proteccién de datos entre otros (Anexo |V)

En el CRA Eria-Jamuz se tiene especial cuidado con el almacenamiento y difusién de
datos personales del alumnado. La responsabilidad de estos decae en el equipo
directivo. Se considera primordial almacenar todos los datos en los medios
corporativos que ofrece la Junta de Educacién de Castilla y Ledn. Asi, la informacién
personal del alumnado, informes, calificaciones, etc. se encuentran en OneDrive,
aunque se han detectado copias de seguridad del curso 2017/18 en Google Drive.
Estos se estan reubicando en el medio oficial mencionado. Igualmente, las fotos y
videos de las actividades complementarias del centro se alojan en una carpeta de

OneDrive que es compartida con las familias. No obstante, en ocasiones puntuales,
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las tutoras de cada grupo envian via Teams (por su canal) fotos en las que aparecen

sus alumnos.

Respecto a la difusién de fotos y videos por canales abiertos, pese a tener un
consentimiento firmado de la gran mayoria de las familias, se ha preferido evitarlo
en la medida de lo posible. De esta forma, en la pagina web no se incluyen dichos
elementos multimedia y en redes sociales predominan las producciones de los
alumnos, decoracion de centro, etc. Sin embargo, en Twitter hay alojadas multitud
de fotos en las que aparecen alumnos que ya no se encuentran matriculados en el

centro o que estdn finalizando sus estudios en el centro.

Debido al especial cuidado que se tiene a nivel de centro con la difusién de
fotografias y videos se ha prohibido a las familias la grabacién y toma de fotografias
en los eventos realizados desde el centro. A su vez, se prohibe al alumnado la
posesién y utilizacién dentro del centro de cualquier aparato que pueda tomar fotos, 55

realizar videos o grabaciones de sonido sin tener previa autorizacién del equipo

directivo. Entre los mismos se destacan los smartphones, smartwatches y similares.

Una de las medidas que se podrian implementar para aumentar la concienciacién
por la seguridad y confianza digital serian actuaciones de formacidn, juegos

educativos que traten sobre ello, etc.

Se han detectado ciertos aspectos en los que es posible mejorar e innovar. Se
detallan a continuaciéon un conjunto de propuestas alcanzables, observables y

medibles.

PROPUESTA 1: concrecidon de normas de uso en el RRI.

Medida Incorporar en el RRI normas concretas relacionadas

con la seguridad y la confianza digital.

Estrategias de desarrollo | RRI.

EERT % GOBERNO  MNSTERIO W Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
Pgo O Dioamacone &y i 5 T formacién y Resiliencia i
ez ¥ FORMACION PROFESIONAL & Castilla y Leon ransfor y i NextGenerationEU

Consejeria de Educacién i P




Responsable Comisién TIC, equipo directivo y claustro.

Temporalizacion Primer y segundo afio.

PROPUESTA 2: Iniciacién en seguridad digital.

Medida Informar y formar a maestros, familias y alumnos

sobre seguridad y confianza digital.

Estrategias de desarrollo | Creacion de medidas comunes de centro para
aumentar la seguridad digital, charlas formativas para

docentes y familias, pautas para el alumnado.

Responsable Comisién TIC, claustro, CFIE y responsables de 56

formacidn de la Direccidon Provincial.

Temporalizacién Segundo y tercer afio.

PROPUESTA 3: implementacidn de las normas de uso en la actividad normal de

aula.

Medida Consensuar las normas de uso en materia de
seguridad y confianza digital y crear infografias para
recordar estas posteriores a la formacién del

alumnado.

Estrategias de desarrollo | Debate de las normas y creacion de grupos de trabajo

en los uUltimos cursos de educacion primaria.
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Responsable Comision TIC, tutores y alumnos.

Temporalizaciéon Tercer y cuarto afio.

4. EVALUACION
4.1 Seguimiento y diagndstico.

Como se ha mencionado en la introduccién, este Plan Digital CoDiCe TIC presenta
una viabilidad de cuatro anos. Sin embargo, debido a la constante evolucién de las
tecnologias este documento puede estar sujeto a modificaciones. De esta forma, se
establece un conjunto de herramientas de evaluacién sobre el seguimiento vy

diagnostico. Estas se completaran al finalizar el curso escolar y son las siguientes:

o Cuestionario en Forms para alumnos con el objetivo de observar su .
conocimiento sobre seguridad digital, el grado de adquisicién de otras
competencias a través del uso de las TICA y de la propia competencia
digital. Ha sido disefiado por la figura de coordinador TICA y es

completado por el alumnado en horario escolar.

o Reuniones con los docentes preguntando sobre la infraestructura del
centro, equipamiento y la formacién en TICA (a partir del segundo afio de
implementacién del plan). Se abordardn los siguientes aspectos

valorandose del 1 al 10 cada uno de ellos:
» Infraestructura del centro respecto a ordenadores por aula.

» Infraestructura del centro respecto a ordenadores para el

alumnado.

> Infraestructura en relacion con los avances en el aula de

informatica.
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» Infraestructura del centro en relacion con pizarras digitales.

» Infraestructura del centro respecto a altavoces, impresoras y

fotocopiadoras.
» Infraestructura del centro respecto a la red wifi y de cable.
» Cambios respectos a pasados cursos escolares y posibles mejoras.

o Memoria final de centro con registro de opiniones y aspectos a mejorar
en el plan para el siguiente curso. Su recogida y puesta en comun serd
llevada a cabo por la comisidon TICA en sesidon de claustro quedando
registrado por el equipo directivo y aprobado por el mismo y el consejo
escolar.
o Autoevaluacion SELFIE.
58
o Rdbrica de criterios para valorar la competencia digital del alumnado.

Serd realizado por todos los tutores para cada uno de sus alumnos.

Por otra parte, se marcard el grado de consecucion de los objetivos propuestos en
cada una de las dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica) y de las
propuestas de mejora e innovacién. La comisién TICA tendrd que seleccionar un
valor entre 1y 4 en funcion del grado de consecucién (1- bajo grado de consecucion,
4- total grado de consecucidn). Se pretende que en cada curso escolar la puntuacion
total sea mayor. Sera realizado por la Comisidn TICA en sesidn de claustro quedando

registrado por el equipo directivo en acta.

Si se considera necesario modificar algin aspecto del presente Plan TICA para
cumplir los citados objetivos se procedera a revisar el mismo y a realizar los cambios

oportunos.

4.2. Evaluacion del Plan.
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Al finalizar el cuarto curso se marcara el grado de consecucién de los objetivos
propuestos en cada una de las dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica) y
de las propuestas de mejora e innovacién. La comisién TICA tendra que seleccionar
un valor entre 1 y 4 en funcién del grado de consecucién (1- bajo grado de
consecucion, 4- total grado de consecucién). Igualmente, se evaluara el desarrollo
de la competencia digital del alumnado observando los avances generales en los
cuatro cursos. Los analisis de dichos resultados obtenidos tras la implementacion del

plan se recogerdn en un documento creado para tal fin.

Por otro lado, se buscara evaluar el grado de satisfaccién del desarrollo del plany la
valoracion de la difusién y dinamizacién realizada. El primer aspecto se abordara
mediante una encuesta andnima a padres y alumnos mientras que con los docentes
se conocerd mediante conversaciones y opiniones mostradas. Respecto a la difusién
y dinamizacion del plan, al finalizar el plan se contabilizara el nimero de visitas
59

realizadas al plan y se elaborard el porcentaje anual (se puede consultar en

OneDrive).

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacidn.

Entre las propuestas de mejora desarrolladas, varias de ellas se consideran
prioritarias para el correcto funcionamiento del centro en relacién con las TICA. Por
un lado, se destaca la inmediata actualizacion de documentos de centro. Las
modificaciones en torno a la legislacién educativa y los continuos cambios en el
cuerpo docente del centro han derivado en un desfase importante en los
documentos institucionales que debe ser suplido. Asimismo, es de gran importancia
incorporar estrategias para acabar con la brecha digital, crear documentos
actualizados del inventario del centro e insistir en la instalacién y puesta en marcha

de los nuevos dispositivos digitales que se han recibido en el centro educativo.

Por otro lado, seria conveniente organizar cuanto antes la sala de informatica y la

retirada de los dispositivos obsoletos, asi como la creacion de horarios para empezar
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a emplear los miniportatiles con los educandos del primer ciclo de educacién

primaria y parte del segundo ciclo.

A través del informe de seguimiento del plan y las propuestas de mejora prioritarias,
la comisién TICA del centro elevara al resto de la comunidad educativa las
propuestas y medidas que se pueden llevar a cabo para mejorar el plan y la posible
conveniencia o no de presentarse en la siguiente convocatoria para mejorar el nivel

de certificacion.
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Anexo I: Fiction Express
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Anexo II: OneDrive

OneDrive O Buscar
5 Cargar v S Sincronizar

#8 Automatizar v

Organizar v = v 0]

Mis archivos
[ Nombre v Modificado v Modificado por v Tamafio de archi... v Compartir
AYUDA PROGRAMA COLEGIOS 12 de enero CRA ERIA-JAMUZ 10 elementos Privado
AYUDA PROGRAMA STILUS 12 de enero CRA ERIA-JAMUZ 31 elementos Privado
CURSO 22-23 06/11/2022 CRA ERIA-JAMUZ 11 elementos Privado
Cursos anteriores 21/03/2022 CRA ERIA-JAMUZ 14 elementos Privado
datos adjuntos 14 de enero CRA ERIA-JAMUZ 1 elemento Privado
PLANTILLAS SOLICITUDES 14 de enero CRA ERIA-JAMUZ 5 elementos Privado
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INFORMACION IMPORTANTE CHARLA RELEO PLUS 23/24
Buenas tardes, os enviamos la informacién maés relevante de la charla celebrada ayer sobre la convocatoria de RELEQ PLUS
23724,
PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE { ==
RELEO PLUS 2023/2024
CRONOGRAMA
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PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO
Anexo lll:
Equipos = & & Unirse a un equipo o crear uno
Sus equipos
REFERENCIA PRIM.2 Jlgﬂz?::z JAMUZ PRI. CASTROCALBON 22/23 INF. CASTROCALBON 22/23
PRIN:1 JI:,IZ?;:Z JAMUZ INF. JIMENEZ JAMUZ 22/23 CLAUSTRO 22/23
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